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ENSEMBLE, 
LA RIPOSTE POUR UNE ALTERNATIVE

MARIE-GEORGE BUFFET (PCF) CLAUDE ROIRON (PS) CLAUDE VIGNAL (MRC) SAMUEL JOSHUA (LCR) FRANÇOIS COQ (MARS) MANUEL BLASCO (UEC)
GÉRARD ASCHIERI (FSU) PATRICK GONTHIER (UNSA) KARL STOECKEL (UNL) ÉRIC FAVEY (LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT) ÉVELYNE CHARMEUX (CHERCHEUR)

AApppprreennttiissssaaggee  àà  1144  aannss..
RReemmiissee  eenn  ccaauussee  ddeess  ZZEEPP..
SSuupppprreessssiioonn  ddee  ppoosstteess aux concours de recrutements
d'enseignants.
DDéécceennttrraalliissaattiioonn  ddeess  ppeerrssoonnnneellss  TTOOSS..
SSuupppprreessssiioonn  ddee  4455  000000  eemmppllooiiss en quelques années
dans l’Éducation Nationale et précarisation des per-
sonnels.
SSooccllee  ccoommmmuunn  ddee  ccoonnnnaaiissssaanncceess  rréédduuiitt au minimum-
pour une grande partie de la jeunesse
Suppressions massives d'options et alourdissement
des effectifs par classe.
EExxtteerrnnaalliissaattiioonn  dduu  ttrraaiitteemmeenntt  ddee  ll''éécchheecc  ssccoollaaiirree vers
les collectivités territoriales (PPRE).
RReemmiissee  eenn  ccaauussee  ddee  llaa  lliibbeerrttéé  ppééddaaggooggiiqquuee..

TToouutteess  cceess  mmeessuurreess,,  iimmppoossééeess  ppaarr  llee  ggoouuvveerrnneemmeenntt
ccoonnttrree  llaa  vvoolloonnttéé  ddee  llaa  ttrrèèss  ggrraannddee  mmaajjoorriittéé  ddeess  oorrggaannii--

ssaattiioonnss  ddee  ppaarreennttss  eett  ddeess  pprrooffeessssiioonnnneellss  ddee  ll''éédduuccaattiioonn,,
ttrroouuvveenntt  éécchhoo  ddaannss  lleess  aauuttrreess  pprroojjeettss  ddee  llaa  ddrrooiittee  ::

CCPPEE
DDiissppaarriittiioonn  ddee  llaa  ccaarrttee  ssccoollaaiirree et mise en concurrence
des établissements.
PPrroommoottiioonn  ddee  ll''eennsseeiiggnneemmeenntt  pprriivvéé..
QQuuaalliiffiiccaattiioonnss  pprrooffeessssiioonnnneelllleess  rréédduuiitteess à l’acquisition
de compétences immédiatement utilisables dans les
entreprises.
RReemmiissee  eenn  ccaauussee  ddeess  ddiippllôômmeess qui sont aujourd’hui
reconnus dans les conventions collectives et consti-
tuent une certaine garantie pour les salariés...

AAuu--ddeellàà  dd’’aaffffiirrmmaattiioonnss  ddeessttiinnééeess  àà  jjeetteerr  llee  ttrroouubbllee,,  lleess
pprroojjeettss  FFiilllloonn//RRoobbiieenn--SSaarrkkoozzyy  ppoouurr  ll’’éédduuccaattiioonn  ss’’iinnssccrrii--
vveenntt  ddaannss  llee  ddrrooiitt  ffiill  ddee  llaa  ppoolliittiiqquuee  lliibbéérraallee  mmiissee  eenn
œœuuvvrree  aauujjoouurrdd''hhuuii..  
EElllleess  oouuvvrreenntt  llaa  vvooiiee  àà  mmooiinnss  ddee  qquuaalliiffiiccaattiioonnss  pprrooffeess--
ssiioonnnneelllleess  rreeccoonnnnuueess,,  mmooiinnss  ddee  ccuullttuurree  ccoommmmuunnee,,  pplluuss
ddee  pprrééccaarriittéé  pprrooffeessssiioonnnneellllee  eett  ssoocciiaallee  ppoouurr  llaa  mmaajjoorriittéé
ddeess  jjeeuunneess  eett  ddeess  ssaallaarriiééss  ddee  ccee  ppaayyss..

ON NE PEUT PAS LAISSER LA
DROITE CASSER NOTRE ÉCOLE
DDeeppuuiiss  llaa  llooii  FFiilllloonn,,  llee  ggoouuvveerrnneemmeenntt
eenncchhaaîînnee  lleess  ““rrééffoorrmmeess””......

IL FAUT ORGANISER LA RIPOSTE ! TOUS ENSEMBLE,
RETROUVONS-NOUS POUR CONSTRUIRE 
UN VRAI PROJET D’AVENIR POUR NOTRE ÉCOLE



Notre ambition est de ccoonnssttrruuiirree  ll’’ééccoollee  ddee  ll’’ééggaalliittéé,,  ddee  llaa  jjuussttiiccee  eett  ddee  llaa  rrééuussssiittee  ppoouurr  ttoouuss  lleess
jjeeuunneess  ::  une école de la citoyenneté pour une société émancipée de toutes les dominations.

Pour y parvenir, les demi-mesures ne suffiront pas. Nous proposons 4 leviers :

11..  L'éducation doit être un service public national, laïc et véritablement gratuit, obligatoire de
3 à 18 ans (avec un droit effectif d'accès à la maternelle dès l'âge de 2 ans). Sa mission est
de faciliter l'accès de tous à uunn  hhaauutt  nniivveeaauu  ddee  ccuullttuurree  ccoommmmuunnee en même temps qu'à une
ffoorrmmaattiioonn  qquuaalliiffiiaannttee  iinniittiiaallee  ddee  qquuaalliittéé.. Elle doit déboucher sur une insertion professionnelle
réussie et permettre l'accès à la formation tout au long de la vie dans le cadre d'un système
de sécurité d'emploi ou de formation. 

22..  La lluuttttee  ccoonnttrree  lleess  iinnééggaalliittééss dans et hors l'école, doit être une priorité absolue. Nous propo-
sons - outre les mesures générales adoptées au plan social en direction des familles - de créer
un “Fonds national de lutte contre les inégalités à l'école” visant notamment à compenser les
inégalités territoriales, a assurer une véritable gratuité dans tous les domaines, à financer les
actions pédagogiques nécessaires et l'accès de tous à la culture vivante. Il faut porter à 7% du
PIB l'effort financier de l'État.

33..  Un effort considérable doit être fait pour améliorer la qquuaalliittéé  ddeess  eennsseeiiggnneemmeennttss : rénova-
tion des programmes pour une culture commune, démarches pédagogiques et éducatives
de réussite, activités éducatives complémentaires… Il faut en parallèle renforcer la formation
initiale et continue de tous les personnels en lien avec la recherche en sciences de l'éduca-
tion ; améliorer les conditions d'étude et de travail de tous. La création d'observatoires des
scolarités impliquant parents, élèves et enseignants à coté des élus permettra de réaliser
dans les faits ces ambitions.

44..  C'est toute la société qui doit être mise en mouvement pour assurer une rrééeellllee  ddéémmooccrraattii--
ssaattiioonn de l'école. Les parents, les lycéens et les personnels se verront reconnaître des droits
nouveaux dans le cadre d'une réelle démocratie participative.

En s’attaquant à l’école, c’est toute la société que la droite veut changer.
A cet objectif, la gauche doit répondre par uunn  pprroojjeett  qquuii  nnee  ppeeuutt  ppaass
jjoouueerr  ppeettiitt  bbrraass comme elle l’a fait jusqu’à présent en ne se donnant pas
les moyens de garantir la réussite pour tous. Aujourd’hui, le niveau de
réponse doit être à la hauteur des attaques et plus encore des difficultés
que rencontrent l’école, les élèves et les familles.

Le 22  mmaaii  22000066,,  pprreennoonnss  nnooss  rreessppoonnssaabbiilliittééss : retrouvons-nous pour
construire ensemble un projet pour notre école qui réponde aux formidables
défis d’une société du savoir partagé.

PPoouurr  uunnee  nnoouuvveellllee  ééttaappee  ddee  llaa  ddéémmooccrraattiissaattiioonn  ddee  ll’’ééccoollee  

LLEE  PPCCFF  PPRREENNDD  LL’’IINNIITTIIAATTIIVVEE  
DD’’OOUUVVRRIIRR  LLEE  DDÉÉBBAATT,,  
LLEE  22  MMAAII  22000066

......ddeess  lleevviieerrss  ppoouurr  cchhaannggeerr  llaa  ddoonnnnee

UUnnee  aammbbiittiioonn  rreennoouuvveellllééee......

......eett  rrééuussssiirr  àà  ggaauucchhee
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